
“I mange år har vi øvet os i at blive 
gode til den brugercentrerede 
tilgang. Fra nu skal vi udvide med 
at tænke menneskecentreret; 
Medarbejderne er nøglen til 
udvikling og innovation.”

Lær at accelerere 
samarbejde på tværs

Leder og kursusdeltager

Den enkeltes 
ansvar
Vi arbejder med den  
enkeltes rolleforståelse, 
tilgang til eksekvering samt 
bidrag til det gode, effektive 
samarbejde.

Samspillet i 
et team
Vi bygger bro mellem hvem 
vi er, de roller vi har omkring 
en opgave, værktøjerne vi 
bruger og den måde vi 
samarbejder på.

Designtænkning i 
hverdagen
Vi bruger værktøjer, der gør 
udfordringer håndgribelige 
og opgaver synlige – for 
lettere og hurtigere at 
involvere de rette personer.



Den nye 
rolle

360°
Læring

Kurset er en 360 graders læringsoplevelse på 4 dage i Berlin. Vi arbejder med aktuelle 
cases fra jeres hverdag og undervisningen krydres med oplæg fra nytænkende eksperter 
samt iværksættere.

Lær morgendagens kompetencesæt 
på et praksisorienteret kursus, 
der udfordrer vante antagelser 
og adfærd. Forstå hvordan 
i skaber inddragende 
processer, der på kort
tid hjælper en opgave 
eller et samarbejde 
videre. Bliv bedre til 
at kigge fremad, 
gribe ideer og skabe
løsninger, der holder
jeres virksomhed 
på kurs.

DAG 1 DAG 2 DAG 3 DAG 4

Designtænkning 
i hverdagen

Visualisering og 
inddragelse 

Den enkeltes rolle 
i samarbejdet

Fra Comfort Zone 
til Growth Zone

Feedback & 
konflikthåndtering

Procesdesign & 
Scoping

Den individuelle 
Accelerator-rolle

Accelerate 
Collaborate 
Challenge



Jeg har opdaget vigtigheden af at skabe et miljø med 
psykologisk tryghed. Det kan gøre det så meget lettere at 
få folk til at åbne sig og være med på noget nyt”.

“Masser af viden og tools til at gøre projekter 
og samarbejde nemmere – fra stort til småt.”

“Det har kæmpe værdi at kunne gøre ufærdige og uløste opgaver 
synlige. Visualisering gør involvering lettere”.

“Vi har udviklet et fælles sprog og værktøjskasse til at accelerere 
samarbejde – ikke kun i teamet, men i hele organisationen og med 
eksterne partnere.”

“Der er så meget værdi i let at skabe overblik over en opgave og få 
andre hurtigt med ombord.” 

“Jeg har fået mere fokus på at udfordre mig selv samt 
opdaget nye måder til at bidrage aktivt til et åbent og  
produktivt arbejdsmiljø.”

Deltager-feedback

Julie Kjær-Madsen, LOOP COMPANY, Odense 
Julie er ekspert i designtænkning. Hun arbejder med udvikling af 
innovationstilgang og kompetencer, faciliterer SPRINT og digitaliseringsprocesser. 
Siden 2009 har hun hjulpet Logitech, Maersk, LEGO, Energinet og en række 
SMV’er mv. med at styrke innovationspraksis og kompetencer.

Lise Uduak, EXPLORE OR EXPIRE, Berlin
Lise er ekspert i at få mennesker og virksomheder til at 
bryde med det vante. Siden 2009 hjælper hun bl.a. 
Sparkasse, Audi, Viessmann, samt mellemstore tyske 
lifestyle brands til at gå nye veje og styrke samarbejde og 
resultater gennem bedre selvledelse.

Undervisere

Julie Kjær-Madsen  
julie@loopcompany.com
+45 21 70 83 81  
www.loopcompany.com

Lise Uduak  
lise@exploreorexpire.com
+49 157 741 342 47  
www.exploreorexpire.com

Kontakt

mailto:julie@loopcompany.com
http://www.loopcompany.com/
mailto:lise@exploreorexpire.com
http://www.exploreorexpire.com/

