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»Lad os kleede Graduates pa til at accelerere
samarbejdet pa tveers. De binder
organisationen sammen i deres turnus«
HR Partner

Graduates som
forandrlngsagenter
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Abne og forsta opgaver

Metoder og gvelse i at veere nysgerrige. At skabe
overblik over en opgave og se dem i forskellige
perspektiver. Sikre scope.

Enkel ‘ A / ¥ Veaerktgjer fra designtaenkningen.

¥ veerkigjskasse
" il at accelerere =
samarbejde =5 | r —
+ 2 ¥ ‘ = Visualisere og planlaegge
treening i at ?/ R Etablere udgangspunkt for inddragelse og samarbejde
gore det igennem visualisering. At taenke i proces og

aktiviteter i forhold til udfgrelse af opgaven. ?é“
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At patage sig rollen og facilitere

Rollen som forandringsagent og facilitator.
Etablering af psykologisk tryghed og faglig
anerkendelse. Inddragelse af forskellige profiler og
praeferencer.

Treening i planlaegning og udfgrelse af facilitering.

Individuel sparring om praksis
Dialog og sparring om individuelle
opgaver.



Den veerdiskabende effekt

Unge veluddannede og motiverede medarbejdere star pa et godt
fundament. En dugfrisk uddannelse og gapamod. | organisationer, men
mange opgave og store udfordringer, vil vi gerne have at de bringer sig i
spil. Men hvad vil det sige? Det er det vi kleeder dem pa til. Nemlig at ga
foran og have opmaerksomhed pa at skabe samarbejde pa tveers.

Den dybe faglighed som kombineres med veerktgjer og mindset til at
raekke ud og laegge op til dynamisk samarbejde pa tvaers. Dette former det

vi kalder en t-shaped profil.

Procesteenkning
0g metodevalg.
Faciliterings-
kompetencer

Bedre udnyttelse af
ressourcer og sterre focus
pa hvordan opgaven bedst
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Styrket sammenhaenge og
implikationer, samt
anvendelse af viden og
erfaring.
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Praksisnaer traening med udgangspunkt i
relevante opgaver.

Enkle metoder

Labende proces- og metode-refleksion

Hands-on afpravning
Traening og feedback

Cases og eksempler til illustration

Julie Kjaer-Madsen, LOOP COMPANY
Julie er ekspert i designteenkning. Hun
arbejder med udvikling af innovationstilgang
og kompetencer, faciliterer SPRINT og
digitaliseringsprocesser. Siden 2009 har hun
hjulpet bl.a. Logitech, Maersk, LEGO,
VQCELE/‘%,:« Energinet og en raekke SMV’er mv. med at

(W styrke innovationspraksis og kompetencer.
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