
»Lad os klæde Graduates på til at accelerere 
samarbejdet på tværs. De binder 

organisationen sammen i deres turnus«
HR Partner

Graduates som 
forandringsagenter

Åbne og forstå opgaver
Metoder og øvelse i at være nysgerrige. At skabe 
overblik over en opgave og se dem i forskellige 
perspektiver. Sikre scope. 
Værktøjer fra designtænkningen.

At påtage sig rollen og facilitere
Rollen som forandringsagent og facilitator. 
Etablering af psykologisk tryghed og faglig
anerkendelse. Inddragelse af forskellige profiler og
præferencer.
Træning i planlægning og udførelse af facilitering.

Visualisere og planlægge
Etablere udgangspunkt for inddragelse og samarbejde 
igennem visualisering. At tænke i proces og 
aktiviteter i forhold til udførelse af opgaven.

Individuel sparring om praksis
Dialog og sparring om individuelle 
opgaver.

Enkel 
værktøjskasse 
til at accelerere 

samarbejde
+

træning i at
gøre det



Julie Kjær-Madsen, LOOP COMPANY
Julie er ekspert i designtænkning. Hun 
arbejder med udvikling af innovationstilgang 
og kompetencer, faciliterer SPRINT og 
digitaliseringsprocesser. Siden 2009 har hun 
hjulpet bl.a. Logitech, Maersk, LEGO, 
Energinet og en række SMV’er mv. med at 
styrke innovationspraksis og kompetencer.

Den værdiskabende effekt 
Unge veluddannede og motiverede medarbejdere står på et godt 
fundament. En dugfrisk uddannelse og gåpåmod. I organisationer, men 
mange opgave og store udfordringer, vil vi gerne have at de bringer sig i 
spil. Men hvad vil det sige? Det er det vi klæder dem på til. Nemlig at gå 
foran og have opmærksomhed på at skabe samarbejde på tværs.
Den dybe faglighed som kombineres med værktøjer og mindset til at 
række ud og lægge op til dynamisk samarbejde på tværs. Dette former det 
vi kalder en t-shaped profil. 

Praksisnær træning med udgangspunkt i 
relevante opgaver.
Enkle metoder
Løbende proces- og metode-refleksion
Hands-on afprøvning
Træning og feedback
Cases og eksempler til illustration

Bedre udnyttelse af
ressourcer og større focus 
på hvordan opgaven bedst

løses

Styrket sammenhænge og
implikationer, samt

anvendelse af viden og
erfaring.

Procestænkning 
og metodevalg.

Faciliterings-
kompetencer


