
»En af de vigtigste kompetencer 
vi får brug for i fremtiden, er 
evnen til at kunne accelerere 

samarbejdet på tværs«
Senior HR Partner 

Styrk organisationens evne 
til at samarbejde

Silo-udfordringen
Unødvendig afstand og manglende 
forståelse for hinandens arbejdsopgaver.
Forskellige måder at gå til arbejdet på.

Implikationer og afhængigheder
Det er vanskeligt at have et fælles overblik
over de mange opgaver, projekter og 
interesser i en organisation.  

Større effect med færre
ressourcer

Involvering af de rigtige 
ressourcer på det rigtige 

tidspunkt
Opmærksomhed på

tværgående implikationer,
prioritering og koordinering.



Praksisnær træning med udgangspunkt i 
relevante opgaver.
Træningen bygges op i moduler:
Fysisk træning
Virtuel træning
Virtuelt samarbejdsboard.
Træningsressourcer med templates og 
hjælpebeskrivelser på video.
Dansk og Engelsk.
Tidszone-tilpassede valg.

Træn din organisation i vigtige metoder i et 
praksisorienteret træningsforløb.

Lær hvordan I skaber inddragende processer, der på kort
tid hjælper en opgave videre.

Bliv gode til at åbne opgaver, skabe overblik og sikre 
udgangspunktet for inddragelse på tværs. Bliv gode til at 
tænke i proces, valg af værktøjer og facilitering af 
opgaveløsningen.

Grundtræning Træning af nøglepersoner

Julie Kjær-Madsen, LOOP COMPANY
Julie er ekspert i designtænkning. Hun 
arbejder med udvikling af innovationstilgang 
og kompetencer, faciliterer SPRINT og 
digitaliseringsprocesser. Siden 2009 har hun 
hjulpet bl.a. Logitech, Maersk, LEGO, 
Energinet og en række SMV’er mv. med at 
styrke innovationspraksis og kompetencer.

julie@loopcompany.com +45 21 70 83 81  
www.loopcompany.com

mailto:julie@loopcompany.com
http://www.loopcompany.com/

